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(pieczątka jednostki organizacyjnej)

POKZ.1111.1.2018
DECYZJA PERSONALNA
Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Wieluniu

z dnia 20 maja 2018 roku

	Na podstawie art. 32 ust. 1 pkt. 3 i art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 
o Państwowej Straży Pożarnej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.1204 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie stanowisk służbowych                        w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2016 r., poz. 724),

mianuję z dniem 1 czerwca  2018 roku

Pana  [STP+NAZ]

na stanowisko   [STA]
w Komendzie  Powiatowej  Państwowej  Straży  Pożarnej  w  Wieluniu
(nazwa jednostki organizacyjnej)

[bookmark: _GoBack]
w służbie stałej
(rodzaj mianowania)

Na podstawie rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r.         w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej ( Dz. U. z 2018 r., poz. 313 .),

   przyznaję z dniem 1 czerwca 2018 roku
uposażenie w wysokości:

	1/ uposażenie zasadnicze
	
	

	
	a/ według grupy [GR] (mnożnik [MNO] x kwota bazowa [KWOBAZ])
	
	         [GRKW] zł

	
	b/ z tytułu wysługi lat                                                
	[PRO] %
	         [STKW] zł

	
	wzrastające z dniem       [DAT]                                                                                                        
	                                                  
	 

	2/ dodatek za posiadany stopień [STP]
	
	       [STPKW] zł

	3/ dodatek służbowy w wysokości
	
	      [SLUKW] zł

	4/ ...............................................
	
	      [MOTKW] zł

	
	ŁĄCZNIE:
	                  
         [RAZEM] zł

	([SLOWNIE])

Wysokość miesięcznej stawki kwotowej uposażenia zasadniczego ustala się z zaokrągleniem wyliczonej kwoty do pełnych 10 złotych w górę, jeżeli końcówka jest równa lub wyższa od 5 złotych, lub w dół jeżeli jest niższa od 5 złotych.
Uposażenie zasadnicze strażaka wzrasta z tytułu wysługi lat w Państwowej Straży Pożarnej, od dnia udokumentowania posiadanych okresów służby, o 2% po 2 latach służby i o dalszy 1% za każdy następny rok służby do wysokości 20% po 20 latach służby oraz o dalsze 2% za każde następne 2 lata służby powyżej 20 lat, aż do wysokości 32% po 32 latach służby. Po osiągnięciu 35 lat służby wzrost uposażenia zasadniczego strażaka wynosi 35% .

	Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Państwowej Straży Pożarnej, mianowanie lub powołanie strażaka na określone stanowisko służbowe                   w Państwowej Straży Pożarnej jest uzależnione od posiadanego wykształcenia, kwalifikacji oraz stażu służby albo pracy. 
          W związku z ukończeniem studiów podyplomowych w zakresie „Przeszkolenie zawodowe przygotowujące do zajmowania stanowisk oficerskich w Państwowej Straży Pożarnej”, Pan [STP+NAZ] posiada odpowiednie kwalifikacje i staż służby oraz predyspozycje do zajmowania stanowiska -  specjalisty.  
Biorąc pod uwagę powyższe w celu utrzymania pełnej obsady kadrowej  i właściwą realizację zadań w Wydziale organizacyjno – kadrowym oraz kontrolno – rozpoznawczym Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Wieluniu, postanowiono jak w sentencji.


POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przysługuje Panu/i/ odwołanie, za moim pośrednictwem, do Łódzkiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w Łodzi w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia.

	

					m.p.
    ........................................................  
(podpis przełożonego uprawnionego do mianowania)     









Otrzymują:

	1. Pan [STP+NAZ]
	
	

	2. Sekcja ds. finansów
	
	

	3. Akta osobowe
	
	

	4. a/a
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